Zebranie organizacyjne w formie zdalnej na rok 2025/2026

Drodzy Rodzice/Opiekunowie

Ponizej przedstawiam wszystkie wazne informacje dotyczace organizacji w naszej placowce.
Mam nadzieje, ze bedzie to dla Panstwa jasne i czytelne.

1. Jak na poczatek zebrania przystalo, rozpoczne od przedstawienia personelu. W tym celu
zachecam do odwiedzenia strony internetowej- zaktadka:

1) KADRA - https://zlobek.miastorybnik.pl/kadra/administracja/

2) MIEJSKI ZLOBEK WESOLA RYBKA - https://zlobek.miastorybnik.pl/zlobek-

wesola-rybka/zlobek-1-zespol/

3) MIEJSKI ZLOBEK NR 2 - https://zlobek.miastorybnik.pl/zlobek-nr-2/zespol/

4) MIEJSKI ZLOBEK NR 3 - https://zlobek.miastorybnik.pl/miejski-zlobek-nr-3/zespol/
Jeste$my tam szczegotowo opisani. Zmiany personalne na wrzesien 2025 r. bedg dokonane
w czerwcu 2025r.

2. Na wstepie dzickuje Panstwu za zaufanie, jakim nas obdarzyliscie, powierzajac swoje
dzieci pod nasza opieke. Dotozymy staran, by dzieci czuly si¢ w naszych ztobkach
bezpiecznie i z radoscia do nas przychodzity. Chcemy nie tylko karmié, przebiera¢ i
sprawowac podstawowg opieke nad Waszymi dzie¢mi, ale rowniez pragniemy, by poprzez
zabawg wiele si¢ w naszych ztobkach nauczyty. Metody pracy z dzieémi znajdziecie Panstwo
na stronie internetowej, zaktadka —https://zlobek.miastorybnik.pl/o-nas/metody/

3. Ramowy plan dnia znajduje si¢ w zakladce-

4. Wspieranie rozwoju Panstwa dzieci dla nas, opiekunek, wychowawcow i specjalistow jest
bardzo istotne, ale zeby wspomagac rozwo6j dzieci zaprezentowanymi metodami musimy
wspolnie, razem - Pafistwo i my — Zesp6t Ztobkoéw Miejskich pomoc dzieciom w adaptacii.
Jak wlasciwie postepowaé by pomoc dzieciom w adaptacji znajdziecie w artykule

pt. ,,Pomoéz mi tu zosta¢”. Artykul dostepny na gléwnej stronie internetowe,

zaktadka - https://zlobek.miastorybnik.pl/o-nas/poradnik-dla-rodzicow/

5. Wyprawka dla dziecka: prosz¢ o przygotowanie wyprawki dla dziecka:
1) SRODKI DO PIELEGNACIJI: (wszyscy rodzice)

-stabilne obuwie zmienne,

-ubrania na zmiang,

-pampersy (nie pieluchomajtki)- wg potrzeby,

-krem do buzi — wg potrzeby,

-krem do pupy- wg potrzeby,

-Chusteczki nawilzone- wg potrzeby,

-szczoteczka 1 pasta do zebow (dla dzieci ponizej roczku szczoteczka do masazu),
-smoczek (jezeli jest stosowany),

-chusteczki higieniczne do nosa w kartoniku 100 szt. - 3 paczki,

-rgkawiczki jednorazowe nitrylowe lub lateksowe (biate lub niebieskie)100 szt. rozm. M -2szt.,
-§liniaki nowe baweliane z ceratka, wigzane - 6 szt.,

-reczniki jednorazowe- 2 roku 3 opakowania/2szt,
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2) MATERIALY PLASTYCZNE (tylko nowi rodzice)

-teczka na prace plastyczne z gumka - 1szt.,

-blok techniczny rysunkowy kolorowy A4 -2 szt.,

-blok z papierem kolorowym samoprzylepnym lub brokatowym A4 — 1 sztuka
-bibuta —r6zne kolory (mate opakowanie)

-klej magic w sztyfcie — 2 szt. (1 szt. — w sztyfcie oraz 1 szt. — tuba)

Prosze¢ podpisa¢ wyprawke imieniem dziecka (oprocz sliniakow).
Rodzice dzieci, ktére kontynuuja pobyt w zlobku na nowy rok szkolny, co wrzesien
rowniez uzupetniaja wyprawke, tylko o srodki do pielegnacii.

Uwaga!
Osobistg wyprawke dziecka (ubrania na zmiang, pampersy, krem do buzi, krem do pupy,
chusteczki nawilzone, paste do zebdw) nalezy:
e uzupelia¢ w miare zuzycia (opiekunki bedg zostawialy karteczki w szatni w potce
dziecka, jezeli cos bedzie si¢ konczyc),

e podpisa¢ wyprawke imieniem dziecka — oprocz §liniakow,

Zlobek zastrzega sobie prawo do prania §liniakéw w pralni ztobkowej, co skutkuje brakiem
mozliwo$ci przypisania $liniaka do dziecka.

Wazne!

1) Zgodnie z pytaniami rodzicow/opiekundéw podczas podpisywania umowy, mozna
przynies¢ nowa, szczelnie zapakowang butelke z piciem, jezeli dziecko MUSI (wg rodzicow)
skorzysta¢. Butelke prosze zostawi¢ w szatni w poteczce. Opiekunki bedg probowaty usypiac
dziecko bez butelki, jezeli jednak okaze si¢ ona niezbedna skorzystajg z pozostawionej w
szatni (nie dotyczy dzieci ponizej roku). Rodzice dzieci ponizej roku indywidualnie z
opiekunem ustalajg kwesti¢ potrzeby butelki.

2) Czynnosci pielegnacyjne wobec dzieci sg wykonywane przed i po kazdym positku oraz

w miare potrzeby sytuacji rowniez w ciggu dnia. W zwiazku z powyzszym zuzycie
pamperséw w ciggu jednego dnia wynosi od ok. 3 do ok. 6, w zaleznos$ci od jego zapelnienia
przez dziecko ©.

3) Ze wzgledow bezpieczenstwa zakaz noszenia bizuterii przez dzieci (kolczykow,
tancuszkow itp.)

6. Pierwszego dnia w zlobku nalezy dostarczy¢:
e o$wiadczenie o stanie zdrowia dziecka wypisane przez rodzica (dostepne w placéwce)

e podpisang wyprawke, jezeli nie zostala dostarczona na dniach otwartych.
Uwagal!

1) do ztobka nalezy przyprowadza¢ tylko zdrowe dziecko!

2) nalezy powiadamia¢ Ztobek w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej
lub pasozytniczej !



3) nalezy zadbaé o poranng toalet¢ wzgledem dziecka w domu,

4) nalezy przebiera¢ dziecko w szatni, zdja¢ wierzchnie okrycie i1 zatozy¢ dziecku kapcie.
5) nalezy informowa¢ Zlobek z jednodniowym wyprzedzeniem, nie pézniej niz do
godziny 8:00, o nieobecnosci dziecka, ze wzgledow organizacyjnych i zywieniowych.

6) ze wzgledu na mycie i dezynfekcje korytarza od godz. 8:15, nalezy przyprowadzaé
dzieci do 8:15'!

Drogi rodzicu/opiekunie!

Ze wzgledu na transport positkow z siedziby Ztobkéw, ul. Orzepowicka 23, do Ztobka nr 2 i

nr 3 oraz w zwigzku z powyzszym wczesng porg rozpoczecia pracy przez pracownikow

kuchni — godzina 5:30, zgtaszanie nicobecno$ci w danym dniu nie jest mozliwe. W zwigzku z

tym w przypadku naglej choroby dziecka, w pierwszy dzien jego nieobecnosci bgdzie

policzony positek, kazdy nastepny dzien nie bedzie liczony, az do momentu ponownego

przyj$cia dziecka do ztobka.

Nieobecnosci dziecka nalezy zgltasza¢ na grupach u opiekunek najpozniej dzien

wczesniej do 8:00 rano!

8) nalezy informowac o aktualnym stanie zdrowotnym dziecka, zagbkowaniu, alergii itp.,
Alergie MUSZA BYC potwierdzone zaswiadczeniem od lekarza.

Proszg¢ przyja¢ do wiadomosci, ze podczas pobytu dziecka w zlobku nie moga by¢ podawane
zadne leki.

Jesli u dziecka w czasie pobytu w ztobku wystapig objawy takie jak:
a) goraczka z temperaturg powyzej 37° C

b) czerwone, ropne spojowki,

¢) wymioty (2-3 razy w ciagu dnia),

d) wolne stolce (2-3 razy w ciagu dnia),

e) wysypka,

f) zielony gesty katar,

g) kaszel,

rodzic zostanie o tym fakcie powiadomiony oraz zobowigzany do wizyty z dzieckiem u lekarza.
Wazne! Nalezy:

1) informowa¢ Ztobek o zmianie danych osobowych, zmianie miejsca pracy, zmianie
numerow telefonow 1 innych danych dotyczacych dziecka i rodzicow;

2) przestrzega¢ Regulaminow, dostepnych na stronie internetowej w zaktadce rekrutacja
dzieci — dokumenty przed podpisaniem umowy — dokumenty do zapoznania sig:
https://zlobek.miastorybnik.pl/rekrutacja-dzieci/dokumenty-przed-podpisaniem-umowy/

3) wspotpracowaé ze Ztobkiem;
4) poinformowaé na pi$mie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej nieobecnoéci lub wyjezdzie

1 ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez
osoby trzecie;

5) poinformowa¢ na pisémie Dyrektora Ztobka o wydanych przez Sad zarzadzeniach
opiekunczych wzgledem rodzicow dziecka, postanowieniu w przedmiocie ograniczenia lub
pozbawienia wladzy rodzicielskiej jednego lub obojga rodzicow, postanowieniu lub wyroku



sadu w przedmiocie uregulowania kontaktow jednego z rodzicow z dzieckiem. Rodzic
dziecka informujac Dyrektora Ztobka jest zobowigzany do przedtozenia odpisu postanowienia
lub wyroku Sadu, na ktorego tres¢ si¢ powotuje;

6) legitymowac¢ si¢ dowodem osobistym przy odbiorze dziecka, kazdorazowo, kiedy
opiekunka o to poprosi;

7) wskaza¢ na pi$mie osoby upowaznione do odbioru dziecka ze Ztobka;

8) poinformowac osoby upowaznione o koniecznosci wylegitymowania si¢ dowodem
osobistym w Ztobku, kazdorazowo, kiedy opiekunka o to poprosi;

9) w przypadku wystepowania choroby przewleklej u dziecka, rodzic zobowigzany jest do
przedlozenia protokotu postgpowania od lekarza prowadzacego (pediatry, specjalisty) oraz
bezwzglednego pozostawania pod wskazanym numerem telefonu podczas pobytu dziecka w
zlobku, a takze do wskazania numerow telefonow do 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka. Sprawowanie opieki nad dzieckiem przewlekle chorym wymaga przekazania przez
jego rodzicoéw/ opiekunow dyrektorowi placéwki istotnych informacji o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. Pozwoli to dyrektorowi na organizacje
pracy i przygotowanie opiekunek do sprawowania funkcji opiekunczych wobec przewlekle
chorego dziecka. W przypadku uzyskania informacji o przewlektej chorobie dziecka nalezy
wypehic ,,Karte postepowania z dzieckiem przewlekle chorym”, dostepng w sekretariacie
siedziby zespotu.

Drogi rodzicu/opiekunie!

Prosze o wyrozumialo$¢ w okazywaniu dokumentu tozsamosci. Ty jestes$ jeden, a opiekunka
majac pod sobg 20 dzieci, musi zna¢ 40 rodzicow 1 80 bab¢ 1 dziadkow. Nie liczac cioc,
sasiadek 1 innych osob. Dlatego zawsze miej przy sobie dokument tozsamosci. Zarowno ty
jaki i osoby, ktore upowaznite$. Bezpieczenstwo Twojego dziecka jest dla nas najwazniejsze!

7. Zywienie, jadlospis, diety i oplaty.

Oferujemy dzieciom cztery positki dziennie, ktore sag uwarunkowane czasem pobytu dziecka
zlobku. Racje pokarmowe realizowane sg w 70% - 75% catodziennej racji pokarmowej
roztozonej na cztery positki; $niadanie I, $niadanie II, obiad, podwieczorek. Jadlospisy
uktadane sg zgodnie z zasadami prawidlowego zywienia dzieci (Instytut Zywnosci i Zywienia
w Warszawie wedtug aktualnych norm dla populacji Polski z 2017r). Jadtospis bedzie
wywieszany na tablicach informacyjnych.

Uwaga!

Z okazji urodzin dziecka, zgodnie z wolg rodzicow, mozliwy jest poczestunek. Moga to
by¢ produkty z dobrym skladem, oryginalnie zapakowane np. musy w tubce, batonik
typu hipp, soczek z rurks itp.

1) Jezeli wystapi koniecznos$¢ wdrozenia diety u dziecka, nalezy ztozy¢ w sekretariacie
w siedzibie gtdéwnej — ul. Orzepowicka 23, zaswiadczenie od lekarza dot. alergii, karte
dietetyczng (wzor dostepny w placoOwce) wraz ze zleceniem od dietetyka ztobka.

2) Optaty naliczane sg po zakonczonym miesigcu. Czesne 1500 zt optata stata, wyzywienie 10
zt za jeden dzien (4 positki- 11 II $niadanie 2 zt, obiad 6,50 zt, podwieczorek 1,50 zt),
obliczane wg grafiku obecnosci dziecka.



Wazne!

Bardzo prosze o terminowe wplaty do 15-go kazdego miesiaca (nowi rodzice - pierwsza
oplata do 15 pazdziernika).

Oplaty nalezy uiszczaé co do grosza, zgodnie z wystanym rozliczeniem.

W przypadku braku wplaty od Panstwa, zgodnie z wytycznymi, jesteSmy zmuszeni
wysla¢ do Panstwa Przedsadowe Wezwanie do zaplaty, ktore skutkuje dodatkowa
oplatg dla Panstwa (odsetki + znaczki).

Jezeli po otrzymaniu Przedsadowego Wezwania do zaplaty Panstwo nadal nie
uregulujecie oplat, Panstwa dziecko zostaje wypisane ze zlobka.

3) Deklaracj¢ na zywienie i pobyt dziecka ustala si¢ do konca wrze$nia 2025 r. na caty rok
szkolny w sekretariacie w siedzibie gtdéwnej ul. Orzepowicka 23.

4) Na pisemng prosbe rodzica/opiekuna wystawiamy zaswiadczenia o optatach. Pisemne
prosby nalezy sktada¢ do sekretariatu siedziby gtownej, ul. Orzepowicka 23.

8. Problemy:

Zapraszam do zaktadki https://zlobek.miastorybnik.pl/o-nas/poradnik-dla-rodzicow/, w
ktorej mamy opracowane artykuly zwigzane z r6znymi problemami dotyczacymi rozwoju
dzieci.

9. Plany zaje¢¢ edukacyjnych dla dzieci wywieszane sg na tablicach informacyjnych
poszczegolnych grup.

10. Roczny plan pracy znajdziecie Panstwo w zakladce https://zlobek.miastorybnik.pl/o-
nas/plany-pracy/

11. Stosujemy zasadg: ,,Pogoda to nie przeszkoda”. Wyjscia na podworko sa mozliwe
z uwzglednieniem procedury antysmogowe;:
http://bip.zlobek.miastorybnik.pl/regulaminy/procedura-antysmogowa/

12. Ztobek zapewnia opieke dzieciom w dni robocze od poniedziatku do pigtku, poza dniami
Swigtecznymi oraz ustawowo wolnymi, w godzinach od 6:00 do 16:30. Dyrektor Ztobka
moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu pracy Ztobka stosownym Zarzadzeniem.

13. W mysl ustaw: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. ze zm.); Ustawa
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. ze zm.), na podstawie ktorych
przystuguje pracownikom dzien wolny za §wigto przypadajace w sobotg, Dyrektor w
oddzielnym zarzadzeniu ustali dni, w ktorych Ztobek nie bedzie §wiadczyt ustug i poda do
publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 1 miesigc przed przypadajacym dniem wolnym.

14. Dzien wolny od swiadczenia uslug nie zwalnia rodzicow z oplat za czesne.
15. Ztobek bedzie $wiadczyt ustugi przez caty rok, za wyjatkiem siedmiu ostatnich dni

sierpnia, ze wzgledu na odejscie ze Ztobka wickszej ilo$ci dzieci w jednym czasie i $ciste
czynnos$ci porzadkowe z tym zwigzane. Dyrektor w oddzielnym zarzadzeniu ustali dni, w
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ktorych Ztobek nie bedzie §wiadczyt ustug i poda do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 1
miesigc przed przypadajacymi dniami wolnymi.

16. W naszych placowkach mamy wsparcie psychologa/pedagoga i pielegniarki.
Psycholog/pedagog i pielggniarka beda pracowaé z waszymi dzie¢mi wg ustalonego z
Dyrektorem grafiku. Istnieje mozliwo$¢ umodwienia si¢ na konsultacje z
psychologiem/pedagogiem oraz wychowawca grupy.

Uwagal!

Jezeli zachowanie dziecka przejawia symptomy nietypowe, niepokojace w rozwoju oraz
nastepuje brak wspolpracy rodzica z personelem pedagogicznym Zlobka i specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczng i zdrowotna dziecko zostanie wypisane. Za brak
wspolpracy rodzica z w/w okresla si¢ trzykrotne nie stawianie si¢ na umowione
spotkanie, potwierdzone podpisem rodzica.

17. W naszych placowkach przeprowadzamy badanie wody na obecno$¢ bakterii
I drobnoustrojéw kazdego roku. Stan wody jest prawidlowy, dokumenty do wgladu w biurze
Dyrektora w siedzibie gldwne;.

18. Przeglady techniczne, ogdlnobudowlane oraz przeglady placu zabaw przeprowadzane sg
zgodnie z Prawem Budowlanym. Wszystkie nasze ztobki przeszty te przeglady pomyslinie.
Ewentualne nieprawidtowos$ci usuwane sg na biezaco.

19. Wszyscy nasi pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie, badania sanitarno-
epidemiologiczne oraz sg przeszkoleni z udzielania pierwszej pomocy.

20. Meble, zabawki, wyposazenie kuchni i inne przedmioty tego wymagajace, posiadaja
atesty i certyfikaty.

21. W naszych placowkach uzywamy lamp bakteriobdjczych.
22. W naszych placowkach opracowane zostaty Standardy przeciw krzywdzeniu dzieci,

szczegoty dostgpne na stronie internetowej:
https://zlobek.miastorybnik.pl/o-nas/standardy-ochrony-dzieci/

23. Na terenie kazdego ztobka dostgpny jest sprzet do udrazniania drég oddechowych.

24. Na rozpatrzenie wszystkich wnioskéw Dyrektor ma 14 dni od daty wptywu wniosku do
Dyrektora.

25. Sekretariat Zespotu zastrzega sobie prawo rejestrowania dokumentéw w godzinach pracy.
Skrzynka na listy, znajdujaca si¢ na furtce siedziby glownej, ul. Orzepowicka 23 opr6zniana
jest dwa razy dziennie, przy czym drugi raz o0 godz.14:00, dokumenty wrzucone do skrzynki
na listy po godz. 14:00 rejestrowane sg dnia nastepnego. Ze wzgledu na jeden sekretariat dla
calego Zespotu Ztobkéw wszelkie dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie gtowne;j, ul.
Orzepowicka 23.

26. Wozki nalezy zostawia¢ w tzw. ,,wdzkowni”.
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W przypadku problemow, niejasnosci, watpliwosci, pytan
Zapraszam na rozmowe
po wczesSniejszym umowieniu si¢ w sekretariacie w siedzibie glownej,
ul. Orzepowicka 23 tel. 324407715

Sylwia Ptukis
Dyrektor ZZM

Oswiadczenie Rodzica/Opiekuna

Przyjmuj¢ do wiadomosci tresci z tzw. ,,zebrania zdalnego™ na rok 2025/2026 i zobowiazujg
si¢ do jego przestrzegania, a takze Zarzadzen, Regulaminéw i zasad panujacych w ZZM.

Data 1 podpisy obojga Rodzicéw/Opiekunow



